LE CONTRAT 7

Ecoles Vidal

D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’'apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié.

Sous forme de CDD ou de CDI de 6 a 24 mois, ce contrat dispose d’'une période d’essai de 45 jours
effectifs en entreprise. Le titulaire d'un contrat d'apprentissage est un salarié a part entiere. Le temps
de formation est inclus dans le temps de travail et les colts de formation sont pris en charge par
I'OPCO de I'entreprise.

LA REMUNERATION

Base de 35 heures au ler Janvier 2024 - La rémunération des apprentis varie en fonction de I'age, de I'année d’exécution
du contrat et en cas de succession de contrats d'apprentissage.

AGE % DU SMIC “SARE© | | SAARE® | cMpLOvELR(e
-18ans lere année 27 477,07 € 472,30 € 486,61 €
lere annee 43 759,78 € 752,18 € 774,97 €
De183a20ans 2eéme année 51 901,13 € 892,12 € 919,15 €
3eme annee 67 1183,84 € 1172,00 € 1207,51 €
lere année 53 936,47 € 927,10 € 955,20 €
De?2la25ans 2eme année 61 1077,82 € 1067,04 € 1099,38 €
3éme année 78 1378,20 € 136442 € 1405,76 €
26 ans et + 100 1766,92 € 1712,50 € 1794,99 €

LES AIDES & EXONERATIONS

- Exonération des charges salariales jusqu’a 79% du SMIC (hormis prévoyance et mutuelle)
- Absence de prise en compte dans les effectifs de I'entreprise

- Pas de prime de précarité en fin de contrat

- Revenus non imposables

MESURES GOUVERNEMENTALES :
PRIME DE 6 000 € POURTOUT CONTRAT
SIGNE EN ALTERNANCE SELON CONDI-
TIONS D’AGE ET D’EFFECTIF
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NOS FORMATIONS & RYTHMES D'ALTERNANCE
- Al'école - En entreprise

10 semaines de regroupement
sur les 2 années

BTS|En2ans|BAC+2 |

ASSURANCE

NEGOCIATION & DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
SUPPORT A LACTION MANAGERIALE

TOURISME

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL GROUPE 1
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL GROUPE 2
GESTION DE LA PME

PROFESSIONS IMMOBILIERES

COMPTABILITE & GESTION

BACHELORS|Enlan|BAC+3
CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
CHARGE DE PROJET EVENEMENTIEL

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL

CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

CHARGE DE GESTION COMMERCIALE spéciaité piotage dun service immabiler

RESPONSABLE D’ETABLISSEMENT TOURISTIQUE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1 SEMAINE A UECOLE

CHARGE DE CLIENTELE EN ASSURANCE & BANQUE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1 SEMAINE A 'ECOLE

MASTERES |En 2 ans |BAC + 5 L

MANAGER DE LA COMMUNICATION MARKETING

Spécialité communication Evénementielle ou Digitale

SIS, ENEEEE
10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS A 'ECOLE

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1 SEMAINE A 'ECOLE
MANAGER DE LASSURANCE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1 SEMAINE A 'ECOLE
MANAGEMENT & STRATEGIE D’ENTREPRISE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1 SEMAINE A 'ECOLE
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